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Prestação de Contas e Relatório Anual de Gestão 

Diretoria Executiva 

Período:  Junho a Dezembro/2011 

Atendendo ao estabelecido pelo Estatuto da Associação Poços Sustentável, doravante 

referenciada como APS, o presente Relatório Anual de Gestão  e Prestação de Contas 

cobrirá o período iniciado com a posse da atual Diretoria Executiva, Julho de 2011 até 

o final deste ano fiscal, ou seja, 31 de dezembro de 2011. 

Infelizmente, o prazo de apresentação deste relatório ultrapassou o prazo estipulado 

pelo Estatuto da APS, que deveria ser 31/Jan/2012, devido a vários fatores que 

impediram o atendimento desta data.   

 

PLANO DE AÇÕES DA APS – 2011: 

O Plano de Ações da APS para 2011 foi elaborado por um Grupo de Trabalho 

designado pelo Conselho de Administração, considerando a não constituição de uma 

Diretoria Executiva até a reunião de 18 de abril de 2011.  Havendo a reunúncia da 

Diretora Administrativa-Financeira eleita na reunião anteriormente mencionada, a 

Diretoria Administrativa atual foi oficialmente formada na reunião do Conselho de 

Administração de 29 de novembro de 2011. 

O quadro abaixo relaciona os vários itens que compõem o Plano de Ações mencionado 

acima e o status de realização em 31/12/2011.  Este mesmo quadro encontra-se no 

Anexo I, com detalhamento completo dos itens. 

De um total de 8 atividades programadas, três (com fundo verde) foram cumpridas 

totalmente, duas (com fundo amarelo) cumpridas parcialmente e terão continuidade em 

2012, e três atividades não foram cumpridas (fundo vermelho), podendo serem 

reprogramadas também para 2012. 

 



 

 

“Pessoas comprometidas com a Sustentabilidade, respeitando a 

pluralidade e a diversidade no interesse coletivo, através da 

criação de uma agenda de desenvolvimento sustentável local.” 

 

2 
 

 

 

I FÓRUM ABERTO DE SUSTENTABILIDADE: 

Nas ações mostradas no quadro acima, destacamos a realização do I Fórum Aberto de 

Sustentabilidade como destaque das ações da APS em 2011, cuja programação está 

detalhada na Figura abaixo.  Este panfleto foi distribuído como material de divulgação 

do evento e durante a realização do Fórum. 

 

 

Item AÇÃO POR QUE? DATA PROPOSTA STATUS EM 31/12/2011

1
Diagnóstico “Percepção do Poços 

Caldense sobre Sustentabilidade”

Gerar curiosidade e interesse da 

sociedade

1º semestre 2011  OK - Apresentado durante o I Fórum Aberto de 

Sustentabilidade

2

Promover a “Semana Aberta de 

Sustentabilidade” - 

Transformado em I Fórum Aberto 

de Sustentabilidade de Poços de 

Caldas

Educar para a sustentabilidade, 

gerar novos relacionamentos e 

parcerias.  Dar maior 

visibil idade ao tema 

"Sustentabilidade" e à APS.

2º semestre 2011
OK - Realizado em 25 e 26 de Outubro de 2011 no 

Espaço Cultural da Urca

3
Edital Prêmio Responsabilidade 

Social

Os conceitos de 

sustentabilidade devem 

impregnar todos os projetos de 

responsabilidade social

1º semestre 2011 Não Realizado. 

4
Edital Prêmio Conservação da 

Biodiversidade
2º semestre 2011 Não Realizado. 

5

Planejar a realização do 

diagnóstico participativo e 

criação de indicadores do estado 

da sustentabilidade da cidade.

Gerar uma base sólida de 

conhecimetnos para 

concretização da Agenda 21 

local inclusiva

2º Semestre 2011

Em Progresso. Realizada Oficina de Construção de 

Indicadores de Sustentabilidade Local durante o I 

Fórum de Sustentabilidade de Poços de Caldas.  A 

construção dos indicadores será realizada por um 

Grupo de Trabalho para Construção de Indicadores 

Locais, constituido em Dez/2011, que dará 

continuidade aos trabalhos em 2012.  

6

Gincana da Sustentabilidade 

envolvendo a rede pública de 

ensino

Não Realizado estrutura logística e humana. 

7

Finalização da estrutura 

organizacional dos conselhos da 

APS

OK - Realizado.  Ver Ata do Conselho de Administração 

de 29 de Novembro de 2011.

8

Criação de um banco de dados 

dos associados com foco nas 

habilidades e talentos que as 

pessoas podem oferecer à APS e a 

disponibilidade para atividades 

rotineiras ou eventuais, para 

fazermos a conexão com as 

ações programadas para este 

ano e os próximos.

Este banco de dados dos 

associados servirá como base 

de consulta quando for 

necessário o envolvimento de 

voluntários nas ações da APS ou 

participação em grupos 

temáticos.

Início no 1º 

semestre de 2011 e 

terá alimentação 

contínua.  Será um 

banco de dados 

dinâmico com 

atualização 

constante.

Em progresso.   Foi criada a Ficha de Identificação de 

Associado da  APS e esta serviu para o 

recadastramento dos associados e novas afil iações.  

O Banco de Talentos está atualmente em arquivo Excel.  

Esta ação terá continuidade em 2012 com a criação de 

programa de banco de dados para monitoramento 

constante.

http://www.pocossustentavel.com.br/index.html
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No Painel - Voluntariado e Investimento Social Privado, além das 

apresentações previamente programadas, tivemos a palestra do Sr. Antonio ...., 

representante da organização Ação Reciclar. 

 

http://www.pocossustentavel.com.br/index.html
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Não foi possível realizar a Assembléia Geral da Associação Poços Sustentável 

devido às apresentações que se extenderam além do tempo previsto e também 

pela impossibilidade de atender ao Estatuto, Capítulo .... 

 

Os objetivos principais do I Fórum Aberto de Sustentabilidade foram os seguintes: 

• Consolidar a imagem da APS como uma entidade presente em Poços de Caldas 

e voltada para o fortalecimento de ações que visem a sustentabilidade; 

• Criar oportunidades para que os associados se envolvam com a APS; 

• Aumentar o número de associados e envolvidos; 

• Apresentar a Pesquisa de Percepção do Poçoscaldense sobre  Sustentabilidade 

conduzida pelo curso de Administração da PUC com apoio da Alcoa; 

• Criar indicadores de sustentabilidade de Poços de Caldas que possam ser 

monitorados e divulgados pela APS em seu site; 

• Mostrar cases de sucesso na área de Voluntariado e Investimento Social 

Privado para que sirvam de referencial para empresas e instituições locais. 

 

Acreditamos que estes objetivos foram parcialmente alcançados, conforme detalhado 

no Anexo II – Fechamento do I Fórum Aberto de Sustentabilidade.  Esta planilha de 

fechamento demonstra também as despesas realizadas para a realização do evento, 

sendo estas cobertas pelos patrocínios da Alcoa e Fundação Jardim Botânico de Poços 

de Caldas, com apoio da PUC pela realização da pesquisa de percepção do 

Poçoscaldense sobre sustentabilidade e da Prefeitura Municipal que nos cedeu o 

espaço para a realização do Fórum. 

 

Considerando a estrutura da APS, ainda não totalmente consolidada, a inexistência de 

verba de manutenção, e que todas as ações realizadas se devem à força do 

voluntariado, podemos considerar justificada a não realização de algumas atividades 

programadas para 2011. 

 



 

 

“Pessoas comprometidas com a Sustentabilidade, respeitando a 

pluralidade e a diversidade no interesse coletivo, através da 

criação de uma agenda de desenvolvimento sustentável local.” 

 

5 
 

OUTRAS ATIVIDADES DE 2011: 

Relacionamos a seguir outras atividades realizadas pela APS, não configuradas no 

planejamento mencionado acima, com destaque para a participação em eventos 

voltados para disciplinas relacionadas à Sustentabilidade: 

 

Atividades Administrativas: 

• Eleição da Diretoria Executiva 

• Obtenção do CNPJ 

• Elaboração do Regimento Interno 

 

Participação em Eventos: 

• Oficina de Sensibilização para o Plano Estratégico de Ação da APS 

• 4ª FIBoPS – Feira Internacional Para Intercâmbio das Boas Práticas 

Socioambientais -  26 a 28/Julho/2011 – São Paulo (Participação de 

Terezinha Couto e Deusdedit de Assis) – Ver relatório em anexo.  

• Conferência Ethos 2011 – Protagonistas de Uma Nova Economia – Rumo à 

Rio+20 – 8 e 9/Ago/2011 – São Paulo (Cortesia da Alcoa disponibilizando dois 

convites – João Neves e Terezinha Couto) – Ver relatório em anexo. 

• SIPAT Integrada das Contratadas da Alcoa (para apresentação da APS e 

convidar os participantes para o I Fórum Aberto de Sustentabilidade de PC). – 

Ver apresentação em anexo. 

Parcerias: 

 Coopergore – Cooperativa de Coleta e Reciclagem de Óleos e Gorduras 
Residuais - Parceria na construção da sede da cooperativa – oferecemos a 
elaboração do projeto para a construção, conforme autorização do Presidente do 
Conselho de Administração - João Neves Toledo. 
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Encontra-se também anexa a Prestação de Contas, documento elaborado pela Atual 

Contabilidade, escritório responsável pela contabilidade da APS. 

O Anexo VIII apresenta o orçamento previsto para 2012, evidentemente modesto em 

razão da receita restrita prevista para este ano. 

Por último, o Anexo IX mostra o Plano de Ações, condizente com a receita prevista 

para 2012.  Acompanha este anexo também sugestões de atividades cujas realizações 

ficam na dependência de recursos financeiros e humanos condizentes com os esforços 

exigidos.  

Finalizando, gostaria de lembrar aos membros do Conselho de Administração da APS 

que nossa Associação constitui-se essencialmente de pessoas voluntárias.   Acredito 

na força do voluntariado, quando este trabalho é realizado com seriedade, mirando um 

sonho coletivo de realização de ações que transformem nosso planeta num mundo 

melhor e mais sustentável.  Para nos comprometermos com um Plano de Ações mais 

arrojado é necessária uma disponibilidade de recursos financeiros e humanos que 

garantam a continuidade necessária para o atingimento das metas propostas com um 

resultado positivo. 

 

Diretoria Executiva 

Associação Poços Sustentável 

 

Anexos: 

I – Plano de Ações da APS – 2011 

II – Planilha de Fechamento do I Fórum Aberto de Sustentabilidade 

III – Relatório de Viagem - 4ª FIBoPS 

IV – Relatório de Viagem – Conferência Ethos 

V – Apresentação – SIPAT Integrada – Contratadas Alcoa 

VI – Relatório de Visita – Coopergore 

VII – Prestação de Contas – Documento elaborado por Atual Contabilidade 

VIII – Orçamento 2012 

IX – Plano de Ações / Sugestões de Ações para 2012 


